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Stofnanasamningur milli Teekniskélans, skola atvinnulifsins og
Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafradinga og Fradagards, a
grundvelli samkomulags fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM.

1. Gildissvio
Stofnanasamningur pessi nar til peirra sem starfa hja Takniskélanum, skola atvinnulifsins og eru

félagsmenn i stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafradinga eda Freedagardi.

2. Markmio

Samningnum er @®tlad ad bata nytingu rekstrarfjarmagns skolans, skapa grundvoll fyrir
skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsmonnum tekifzeri til ad proast og baeta sig i starfi og
par med auka moguleika peirra 4 bettum kjorum.

Markmid stofnanasamningsins er:

e aQ launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsatt og akvardanir um launarddun séu teknar
med malefnalegum hetti

e ad skolinn sé eftirsottur og gédur vinnustadur og geti radid haeft folk til starfa

e a0 skapa skilyrdi fyrir breyttu vinnufyrirkomulagi

e ad launar6dun endurspegli abyrgd

e a0 gefa starfsmdnnum teekifeeri til ad vaxa og dafna i starfi

e ad feera akvordun um launasetningu starfa neer starfsvettvangi par sem haegt er ad bregdast
hradar vid breytingum

3. R60un starfa i launaflokka
Vid r6dun i launaflokka er gengid Gt fra starfslysingum par sem lyst er keofum um abyrgd, hefhi,
menntun og reynslu. R6dun skal midast vid grunnverksvid i vidkomandi starfi

3.1 Skilgreining starfsheita

Stofnanasamningurinn byggir 4 eftirfarandi starfaflokkun.
e Bokasafns- og upplysingafredingur,

e Verkefnastjori

Forstodumadur

Kerfisstjori

Bokasafns- og upplysingafraedingur

Bdkasafns- og upplysingafraedingur sem lokid hefur BA profi, ber 4byrgd 4 og hefur umsjon med
einstokum verkefnum/malaflokkum. Hann sér um skipulagningu og samhafingu daglegra
verkefna svo sem pjonustu vid notendur safnsins og almenna safnkennslu. Hann vidheldur vef
skdlans og setur par inn fréttir og upplysingar og sinnir 68rum peim verkefnum sem honum eru
falin af forstoOumanni.

Bokasafnsfredingur skal grunnradast i Ifl. 7.
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Verkefnastjori

Verkefnastjori sem lokid hefur BA profi, ber abyrgd 4 og hefur umsjén med einst6kum
verkefnum/malaflokkum. Hann sér um skipulagningu og samhafingu daglegra verkefna svo sem
pjénustu vid notendur safnsins og almenna safnkennslu. Hann vidheldur vef skolans og setur par
inn fréttir og upplysingar og sinnir 6drum peim verkefnum sem honum eru falin af
forstodumanni.

Verkefnastjori skal grunnradast { Ifl. 7.

Forstooumadur bokasafns- og upplysingamiostéovar

Forstodumadur hefur med hondum yfirstjorn og abyrgd 4 bokasafni og upplysingamidstod
skdlans. Hann ber abyrgd 4 astlanagerd, faglegri vinnu a safninu, hefur mannaforrdd og er
abyrgur fyrir samskiptum vid adra stofnanir og fyrirtaki. Forstodumadur situr fundi rekstrarsvids.
Samid er sérstaklega vid forst6oumann.

Kerfisstjori

Hefur umsjon med tdlvu- og netkerfum Takniskolans. Veitir nemendum, kennurum og 60ru
starfsfolki goda pjonustu. Uthlutar a6gangsor61 pOstfangi par sem pad 4 vid. Fylglst med og sér
til pess ad tdlvu- og netkerfi skélans séu avallt virk og { samreemi vid markmid Taekmskolans
Kerfisstjora skal grunnradad i launaflokk 11

4. Personu- og timabundnir pzettir

Meta skal personu- og timabundna patti sem éalag 4 launaflokka. Slikt alag skal had arlegu
endurmati. Meta ma vagi alags beggja patta til hakkunar um allt ad 4 prepum. Starfslysingar
skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna vegna
skipulagsbreytinga, starfsprounar eda med hlidsjon af frammistddumati sem gert er & grundvelli
starfsmannavidtals.

4.1 Personubundnir pzettir.

4.1.1 Menntun

Meta skal vidbotarmenntun (p.e. umfram BA/BS og UK) sem nytist i starfi, umfram grunnkrdfur
i 3.1. Nanari viomio eru:

120 eininga prof 1 prep

Meistaraprof | prep

Doktorsprof 1 prep

Annad formlegt heildstaett haskolanam sem nytist { starfi getur gefid 1 brep enda samsvari pad
ekki minna en 30 einingum (60 ETCS).

4.1.2 Starfsreynsla
Starfsreynsla er skilgreind sem samanlogd vinna vid stofnunina. Starfsreynsla aunnin vid
skammtimaradningu skal einnig teljast ad fullu. Hafi starfsmadur vid upphaf starfs sérteka
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starfsreynslu er nytist vid storf hans hja stofnuninni skal meta pa reynslu til heekkunar 4 sama hatt
og starfsreynslu innan stofnunar.

Eftir 2 ar i starfi skulu starfsmenn hakka um 1 launafiokk

Eftir 5 ar i starfi skulu starfsmenn hekka um 1launaflokk til vidbotar
Eftir 10 ar i starfi skulu starfsmenn hekka um 1 launaflokk til vidbotar
Eftir 14 ar i starfi skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk til vidbétar.

4.2 Timabundnir pzettir

Til vidbétar peirri r6dun sem starfsmadur nytur samkvamt almennri starfslysingu 4samt menntun
og starfsreynslu geta komid 1 — 3 launaprep sem radast af verkefnum og haefni einstaklings {
starfi. Vid mat 4 slikri hackkun koma m.a. til alita atridi & bord vid:

Ostarfid felur i sér sérstaka abyrgo,

Ostarfsmadur tekur ad sér sérstok verkefni sem ekki koma fram { starfslysingu

Ostarfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna,

Ostarfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan.

Haekkanir samkvemt pessari grein skulu koma fram i radningarsamningi eda sérstoku skriflegu
samkomulagi og geta gilt timabundi®. Starfsmannasamtol skulu vera grundvollur ‘
rokstudnings/akvardana.

5. Vinnutimi

Vinnuvikan er 38 timar og lengd orlofs allt ad 30 dagar.

Starfsmonnum, { samvinnu vid yfirmann, gefst kostur 4 ad lengja dagvinnutima sinn virka daga
skélaarsins og vinna pannig af sér hluta dagvinnutima sem annars félli 4 sumarmanudi, jola- og
paskaleyfi nemenda.

6. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meirihattar
endurskodun verklags/stjornskipulags innan stofnunar er ad reda. Forstodumadur (eda sa er hann
felur verkefnid) bodar ar hvert til starfsmannasamtals.

7. Réttur til endurmats a starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur & hann rétt 4 ad fa
rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar i samremi vid dkveedi
kjarasamnings.

8. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi  samkvemt
dkvedum i samkomulagi fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM frd 28. febrhar 2005 um
breytingar og framlengingu a4 kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja um
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roédun starfa samkv. 25.gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Nefndin
fjallar um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvamdar stofnanasamnings.

8. Gildistimi og endurskodun.
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mars 2014 og skal endurskodadur pegar einn eda fleiri
samningsadila dskar pess.

Reykjavik, 24. mars 2014
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